
Fitxa Tècnica Formador/a

Competències Clau

1.1 Parelles: 

Cada participant té targetes de definició i de conceptes. Es tracta que 
busquin quin company/a té la seva parella (concepte -definició).

1.2 Rapidesa: 

La formadora o formador pot llegir la definició i els participants han 
de trobar el concepte.
Es pot fer individualment o en petits grups.

1.3 Memory:  

Concepte – definició

1. Targetes de competències clau:

1.4 Representar:

El formador o formadora reparteix un concepte per grup. Hauran de 
pensar una situació i representar-la perquè l’altre grup/s l’encerti. 

2. Com sóc jo? 

Es tracta que identifiquin les competències clau que han adquirit al 
llarg de la seva vida. 

Les Competències Claus

Com sóc jo?

Construeix una línia del temps i marca-hi les dates i dades més 
rellevants de la teva història. Tot està permès: des de les teves aficions 
d’oci, esportives i culturals, els teus estudis, la participació en equips, 
associacions o entitats, etc. Escriu al costat allò que penses que 
t’aporten i les competències que hi estan associades.

Autonomia  i  Maduresa
SCHOOL TRANSITIONS

TO ADULT RESPONSIBILITIES
AND SERVICES

Tant a la feina com al centre on estudiem hem d’anar 
augmentant cada cop més la nostra autonomia i 
responsabilitat. Hi ha diferents coses que hem de tenir en 
compte en el nostre dia a dia:

A quina hora entres?  Ets puntual?
Puntualitat

Prepares tu sol/a la teva bossa?
Preparar el Material

Tens bona relació amb els 
companys?

Bones Relacions

Responsabilitats  als 
Estudis o a la Feina



Exemple:

Any Esdeveniment Què M’aporta Competències

2010 Colla castellera M’aporta 
col·laborar amb 
altres per a 
aconseguir un 
objectiu

Treball en equip

2012 Hoquei M’aporta 
puntualitat a 
l’entrenament, 
relacionar-
me amb els 
companys/es i 
prendre decisions 
ràpidament

Organització i 
planificació
Treball en equip 
Iniciativa

2015 Ceràmica M’aporta ser 
imaginatiu

Creativitat



TARGETES DE

COMPETÈNCIES CLAU














