A

fSTAR?

Fitxa Técnica Formador/a esm

Competéncies Professionals

Queé son les competencies professionals

Exemples de competencies: Llistat de competéncies que es
poden desenvolupar en el lloc de feina. Cal llegir-les i clarificar
el seu significat.

Es pot fer en gran grup.

Quines competéncies considero que tinc?: les persones
participants hauran d'identificar de manera individual quines
competencies han adquirit al llarg de la seva vida (tant
professional com personal).

Poden escriure-les a la taula o indicar-ho en l'activitat anterior
(pintant o resseguint el quadrat). També poden retallar-les de
l'activitat anterior i enganxar-les a la taula.

Podem aprofundir més fent que assenyalin quines son les 3
competéncies que consideren que tenen més desenvolupades
I quines 3 son les que han de treballar més per aconsequir
desenvolupar-les.

Les Competéncies Professional

Les competéncies sempre es refereixen al comportament de les
persones en el lloc o situacioé de treball.

Les competéncies formen part de la descripcio del lloc de

feina. Quan una empresa prepara la descripcio de llocs de

forma tradicional, es pregunta nomeés, les tasques, obligacions |
responsabilitat que es requereix per exercir en el lloc. En canvi quan
es presenta una descripcio de llocs basada en competéncies es
pregunta a mes, “‘quines son les competencies necessaries per tenir
exit en el lloc”.




Avui dia la formacio, U'experiencia, els coneixements o les habilitats
professionals son factors necessaris, perd no suficients per a ser
seleccionats. A més les organitzacions busquen actituds, valors,
trets de personalitat i motivacions, que marquen la diferéncia entre
professionals acceptables i els professionals d'exit. Per tant, la
competéncia professional es presenta com la combinacio de:

Els coneixements, aptituds i destreses técniques (saber)

Les formes metodologiques de procedir a la feina (saber fer)
Les pautes i formes de comportament individuals i collectives
(saber estar)

Les formes d'organitzacio i interaccio (saber ser).

( saber saber fer
Coneixements Habilitats

Competéncies
Professionals

saber estar saber ser
Aptituds Actituds




Competéncies que es poden desenvolupar en una feina

Responsabilitat en el treball

Motivacié per la feina ben feta

Preocupacio per la qualitat i
millora

Capacitat per solucionar
problemes

Coneixements basics de la
professio

Habilitats interpersonals

Capacitat de prendre decisions
autonomament

Capacitat d'analisi i sintesi

Capacitat per treballar de
manera autbnoma

Capacitat de treball en equip

Capacitat per aprendre

Capacitat d'organitzar i
planificar

Capacitat per adaptar-se a
noves situacions

Capacitat d'aplicar els
coneixements a la practica

Control de l'estrés

Habilitats amb les noves
tecnologies

Capacitat per generar noves
idees

Capacitat per generar noves
idees




Quines competéncies considero que tinc?
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Quines consideres que sén les 3 competéncies
que tens més desenvolupades?

Quines consideres que sén les 3 competéncies
en les que tens més dificultats?
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