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Competències Professionals

1. Què són les competències professionals 

2. Exemples de competències: Llistat de competències que es 
poden desenvolupar en el lloc de feina. Cal llegir-les i clarificar 
el seu significat.  
Es pot fer en gran grup. 

3. Quines competències considero que tinc?:  les persones 
participants hauran d’identificar de manera individual quines 
competències han adquirit al llarg de la seva vida (tant 
professional com personal).
Poden escriure-les a la taula o indicar-ho en l’activitat anterior 
(pintant o resseguint el quadrat).  També poden retallar-les de 
l’activitat anterior i enganxar-les a la taula. 

4. Podem aprofundir més fent que assenyalin quines són les 3 
competències que consideren que tenen més desenvolupades 
i quines 3 són les que han de treballar més per aconseguir 
desenvolupar-les. 

Les Competències Professional

Les competències sempre es refereixen al comportament de les 
persones en el lloc o situació de treball.

Les competències formen part de la descripció del lloc de 
feina. Quan una empresa prepara la descripció de llocs de 
forma tradicional, es pregunta només, les tasques, obligacions i 
responsabilitat que es requereix per exercir en el lloc. En canvi quan 
es presenta una descripció de llocs basada en competències es 
pregunta a més, “quines són les competències necessàries per tenir 
èxit en el lloc”.

Autonomia  i  Maduresa
SCHOOL TRANSITIONS

TO ADULT RESPONSIBILITIES
AND SERVICES

Tant a la feina com al centre on estudiem hem d’anar 
augmentant cada cop més la nostra autonomia i 
responsabilitat. Hi ha diferents coses que hem de tenir en 
compte en el nostre dia a dia:

A quina hora entres?  Ets puntual?
Puntualitat

Prepares tu sol/a la teva bossa?
Preparar el Material

Tens bona relació amb els 
companys?

Bones Relacions

Responsabilitats  als 
Estudis o a la Feina



Avui dia la formació, l’experiència, els coneixements o les habilitats 
professionals són factors necessaris, però no suficients per a ser 
seleccionats. A més les organitzacions busquen actituds, valors, 
trets de personalitat i motivacions, que marquen la diferència entre 
professionals acceptables i els professionals d’èxit. Per tant, la 
competència professional es presenta com la combinació de: 

Els coneixements, aptituds i destreses tècniques (saber) 
Les formes metodològiques de procedir a la feina (saber fer) 
Les pautes i formes de comportament individuals i col·lectives   
(saber estar) 
Les formes d’organització i interacció (saber ser).

saber
Coneixements

saber fer
Habilitats

saber estar
Aptituds

saber ser
Actituds

Competències 
Professionals



Competències que es poden desenvolupar en una feina

Responsabilitat en el treball Capacitat de treball en equip

Motivació per la feina ben feta Capacitat per aprendre

Preocupació per la qualitat i 
millora

Capacitat d’organitzar i 
planificar 

Capacitat per solucionar 
problemes 

Capacitat per adaptar-se a 
noves situacions

Coneixements bàsics de la 
professió

Capacitat d’aplicar els 
coneixements a la pràctica

Habilitats interpersonals Control de l’estrès

Capacitat de prendre decisions 
autònomament

Habilitats amb les noves 
tecnologies

Capacitat d’anàlisi i síntesi
Capacitat per generar noves 

idees

Capacitat per treballar de 
manera autònoma 

Capacitat per generar noves 
idees



Quines competències considero que tinc?



Quines consideres que són les 3 competències 
que tens més desenvolupades?

Quines consideres que són les 3 competències 
en les que tens més dificultats?


